
令和６ 年 4 月 11 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所：岐阜市文化センター　１Ｆ　催し広場

本来、就労意欲のある利用者様に、社外の支援者様とも連携し

、より一層就労意欲向上心を高めて頂く

利用者数：男性利用者１名

＜目的＞

利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい

福祉施設職員と社外の支援者様にも参加していただき、

利用者様のはじめの一歩を踏み出せるようにする。

利用者にとってのメリット 就労の可能性を広げられる

＜成果＞

実施した結果 令和６年３月一般就労決定

得られた成果 1 弊社職員のスキルアップ

2 利用者様の就労意欲向上

課題点 利用者様それぞれの個別対応

岐阜地域障がい者就職面接会に利用者様、相談支援専門員

様、弊社職員が連携して参加することにより、利用者様の個

別の幸せを具体的に実現し、形にすることが目的ですが、私

たち福祉施設職員も、同時にノウハウを学び、成長する機会

を頂くことが出来ました。

岐阜地域障がい者就職面接会参加へのサポート

実施日時：令和５年１１月８日(水)

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 ふれんど 事業所番号 2110101710

これから就職活動をしていくにあたって、よい感じの準備運動になったかな、と思います。

利用者からの意見・評価

住　所 岐阜市高野町5-19 管理者名 堂下　知之

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 058-215-8413 対象年度 令和5年度(令和5年4月～令和6年3月)

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） 指定相談支援事業所　うかい(担当者：阪野様)

合同面接会という現場の経験がない利用者様にとって、現地に行くには不安があったと思いますが、日頃一緒に働いている職

員の方が同行して下さったことによって、安心につながったと思います。また、現場で何か確認事項が出てきた場合にも、同

行している職員にすぐに質問出来て、利用者ご本人も助かったと思います。

様式２


